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Kalabaligin Anlami, Olusumu ve Ozellikleri
“Kalabalik” terimi iki farkl perspektiften ele
alinmaktadir.

metrekareye disen insan sayisi;
ise insan toplulugu.

Birinci ortamda metrekareye diisen insan sayisi fazlaysa kalabalik,
azsa kalabalik degildir. ikinci bakis acisinda ise metrekare hesab
yapilmadan insanlarin fazlaca bir arada bulunmasi kalabalik olmak

icin temel sarttir.



e Kalabalik, ortak bir fikirle hareket eden, ayni heyecani tasiyan,
teskilatsiz ve stirekli olmayan insanlardan kurulu topluluktur.

e Belirli ve dar alanda yer alir.

e Kalabaligi olusturan insanlar arasinda bir is bolimu s6z konusu
degildir. Birbirleriyle iliskileri minimum duzeydedir. Birbirlerini
tanimazlar. Ortak yonleri sadece gelip gecici heyecani paylasmalaridir.
e Birbirlerine suursuzca uyum gosterirler. insanlar biiyiik oranda
duygusaldirlar ve tedirgin olmaya yakindirlar. Bir uyaranin etkisiyle
hemen eyleme gecebilirler. Bu eylemlerinden de sorumluluk
duymayabilirler. Cinkl anonimlik s6z konusudur.

e Bireyler, kalabaligin gicinU kendi glcleri olarak hissedebilirler. O
anda onay goren tek amaca kuvvetle baglanirlar.

e Kalabaliklarin yapisi ilkeldir. Lider ve statuleri de, en azindan ilk
baslarda, yoktur.
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e Organizasyon acisindan: organize olanlar — organize olmayanlar

e Yasallik acisindan: yasal olanlar — yasal olmayanlar

e Siddet acisindan: siddete yonelik olanlar — bariscil olanlar

e Toplumla problemi acisindan: kiiskiin olanlar - kiiskiin olmayanlar (muhalif olanlar ve

muhalif olmayanlar). KlUskUnlere siyasi ve ekonomik gosteriler, ani
karisikliklar, marjinal grup hareketlerini; kiskin olmayanlara ise
karnaval, festival, spor, resmi toren-gecit, mahalle kalabaligi vs., vyi
ornek olarak verebiliriz.



KALABALIK CESITLERI

* Organize kalabalik * Organize olmayan
kalabalik

Toplanti

w o v Ml SPOF Seyircisi
GoOsteri Yuruyugu

S Rastgele Kalab.
Carsi-Pazar
Seyirci

Miting _Sanatsal I.Etk.lnh Karsit Gosteri
Inancg Etkinligi

Grev
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a. Toplulugu Yonetenler:
1- Toplulugu Disaridan Yonetenler:
2- Toplulugu Iceriden Yonetenler:
b. Koruma Gorevlileri:

c. Haberlesme Gorevlileri:

d. Psikolojik Etki Gruplar:

e. Pankart gruplan:

f. Eylemci Gruplar:
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OLAYLARI BASLATMA USULLERI
a.Yaygin Propaganda Yapmak:
b. Konusma(lar) Yapmak:
c. Heyecani Artirmak:
d. Eyleme Gegis:



EYLEM BiCiMLERI

a. Hakaret:

b. Yazili ve Sozlu Gereglerle Tahrik:

c. Bazi Maddelerin Atilmasi:

d. El Silahlari Kullanilmasi:

e. Atesli Silahlar:

f. Patlayici Maddeler:

g. Esya Tahribi ve Yagma:

h. Yangin Cikarma ve Kendini Yakma:

l.Cenaze Kac¢irma ve Cenazelerde Olay Clkarma:



TOPLULUK iCINDEKi KiSi TiPLERI

a.Liderler (Onderler):

b. Atilganlar:

c. Tesir Altinda Kalanlar:
d. ihtiyathlar:

e. Destekgiler:

f. Seyirciler:

g. Karsi Eylemciler:

h. Provokatorler:
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PROFESYONEL KISKIRTICILAR (PROVOKATORLER)

Provokasyon “birini, bir toplulugu suc sayilacak bir eyleme, harekete itmek
icin tahrik etme; ... kiskirtma”dir. Provokasyon, insanlari rahatsiz etme, kizdirma
ve onlari siddete yonelik faaliyete sevk etme Uzerine kuruludur.

Provokator “Bir orglite girerek veya bir mitinge bir gosteriye sizarak orgut
uyelerini veya gosteriye katilanlari sug sayilan bir eyleme, davranisa iten kisi” dir.

Provokatorler, eylemlerin yonlendirilmesi (baslatilip, devam edip,
sonuclandirilmasi) konusunda uzmanlasmis elemanlardir. Bunlar énceden cok
ince hesaplar yaparlar. Bir eylemin nasil baslatilacagi, hangi soylentilerin
yayilacagi; toplulugun ne yana ne distinceyle sevk edilecegi gibi konularin planini
yapar ve uygularlar. Kicuk topluluklarda bunlarin topluluklardaki bireylerce
taninabilme ihtimaline karsilik blylik topluluklarda taninmazlar. Provokatorler
genellikle aciktan kiskirtma eylemi yaparken bazen de gizli bir sekilde bu isi
yaparlar. Yizlerini cesitli sekillerde kapatirlar. (Toplumsal olaylarda yiiz kapatmak
Agustos 1998’de yasaklanmistir).

Ajan provokator, “genellikle karsit gorisli bir toplulugun veya gostericilerin
arasina karisarak onlari taskinlhiga veya suc sayilan eylemlere iten, boylece kendi
tarafinin veya orgitunidn misilleme yapmasini hakl gosterecek uygun bir ortam

hazirlayan kisi”dir.
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TOPLUMSAL OLAYLARDA GUVENLIK KUVVETLERININ
UYGULAMADAKI GENEL ILKELERI

a-Duzenleyicilerle diyalog kurma
b-ikna edici, inandirici olma
c-Inisiyatifi elinde bulundurma ve kullanma
d-Caydiricilik

e-Tahriklere engel olma
f-Provokasyona gelmeme
g-Kuvvet gosterisi

h-Zor kullanma

i-Panigi onleme

j-Medya-polis iliskilerini gelistirme
k-Profesyonel olma

|-Tarafsiz olma

m-Minimum kuvvet kullanma
n-Teknolojiden yararlanma
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TOPLUMSAL OLAYLARDA POLIS -
TOPLULUK ILISKILERI

LIDERLER LIDERLER

Prof. Dr. Turgut Goksu/GBF
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TO’da Kitlenin Temel Sosyal
Psikolojik Ozellikleri

. —~ Lider
irade zayiflig) ‘ Telkine agik olma
(tesir altinda kalma) —>  Provokatér

——>  Yanindaki

Duygusallik ‘ Akil 2. Planda — Dolayisiyla Tahrike acik olma

—~ Lider

Ozenti -- Taklit Provokatér

—~  Yanindaki

Sirayet — Ozellikle soylentiler

Anonimlik (isimsizlik — taninmama duygusu) ——— Kameralar, polis tehdit
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TO’da Kitlenin Davranisini Etkileyen
Diger Sosyal Psikolojik Ozellikleri

*Fiziksel varlik

*Bizim grup (bizden olmayan dusmandir!)
*Ezilmeyecegiz, kendimizi ezdirmeyecegiz
*Sayilarin buyuklugunun gucu

Kendini kabul ettirme

Liderin buyuleyici etkisi ve lideri kaptirmama
*TV'de goruntu - olumsuz goruntu — propaganda
*Sloganlar ve pankartlarin etkisi

*Provokasyon
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