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Esgiidiimleme (koordinasyon)

YOnetimin ya da orgutin amacini
gerceklestirebilmesiicin ilgili tim birimler ve
Kisilerin uyum icinde hareket etmesidir.

Yonetim birimlerinin “belirli bir amaci
gerceklestirmek icin ayni konuda c¢alisan diger
kuruluslarla ve birimlerle isbirligi yapmalar” orop

vd., 2007:114).
Orglitlerde is ve eylem birligi gereklidir.
Koordinasyon sadece orgut ici degil diger kurum
ve kuruluslarla da gereklidir.
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Koordinasyonun 3 unsuru §uﬂﬁrglr:

(Tortop vd., 2007:115):

* Ahenkli birlestirme
o Isbirligi
* Tesvik (6zendirme)
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Esgldim degisik kmsaglamr:

(Aydin, 2001:75);

—YOneticiler tarafindan
—Tum birimlerin kendi arasinda isbirligi yapmasiyla

—Temel gorevi koordinasyon yapmak olan birim
araciligiyla.

Koordinasyon Kurullart bu amacla kurulmustur. Bakanlar
Kurulu da boyledir.
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Koordinasyon Ilkeleri

(Newman’dan akt., Tortop vd., 2007:115)

v'Teskilat yapisinda sadelestirme yapmak

v'Kamu hizmeti politikalarinda birlik temin
etmek

v'Haberlesme kanallarini iyi diizenlemek
v'Koordinasyon icin personeli tesvik etmek
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Koordinasyon turleri:

»Hiyerarsiye dayanan koordinasyon:

> Inandirici koordinasyon:

»Komiteler yoluyla koordinasyon:
»Yatay-Dikey Koordinasyon:
»Yapiyla-gorevle ilgili koordinasyon:

> c-dis koordinasyon:
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