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Orgit (Teskilat)
Belirli bir amaci gerceklestirmeye calisan
ve ayr ayri parcalardan olusan sistem

Orgutlenme

“Bir kurulusun amaclarini
gerceklestirebilmesi icin gerekli olan yer,
arac-gerec ve personelin saglanmasi;
bunlarin belli bir sistem ddhilinde bir araya
getiriimesi ve kisiler ile birimler arasinda
gorev ve yetki dagiliminin yapilmasi




OrgUtler meydana cikis sekline gére
resmi (bicimsel) ve
gayri resmi (dogal) olabilir.

Bicimsel (resmi, formel, sekli) orgUf;
amacli, kanuni olarak fasarlanmis
davranis ve iliskilerin butuonudur.
Yapay olarak olusur ve toplumun
ihfiyaclarindan, kanun ve kurallarlo
dogar.

Bicimsel orgut kurulurken kurallar
belirlenmistir.




Dogal (tabii, informel, bicimsel olmayan, gayri
resmi) orgut ise formel lliskilerin gecerli
olmadigi orguttlr.

OrgUt kurulurken kurallar belilenmemistir,
zaman icinde olusmaktadrr.

Resmi orgUtin tabiatindaki baskilar, rutin ve
sikici isler, disiplin, sikinfilar dogal orgutun
dogmasina sebep olur.

Weber- Bicimsel orgut
~ Bicimsel orgUtlerde dogal orgut 7o veres




lyi bir orgiitlenmenin _sagladiklari (6rgiitlenmenin
faydalan)

a) Gorey, yetki ve sorumluluklarin saghkli dagitimini
b) Gorey, yetki ve sorumluluklarin sinirlarinin cizilmesini

c) Kimin kimden emir alip vereceginin belirlenmesini (boylece
yonetimin ve islerin kolaylasmasini)

d) Orgitlerin buyutilmesi ve kiiciltiilmesinin kolaylasmasini

e) Orglut Uyeleri arasinda iyi iliskiler kurularak etkili ve verimli bir
calisma imkani ve ortami saglanmasini

f) Tum unsurlarin amaglar dogrultusunda c¢alismasini
g) Sosyo-ekonomik/teknolojik gelismelere ayak uydurulmasini.




Bicimsel Orgiitlerde Orgutlenme llkeleri

« Bilinegelen yetki-sorumluluk dengesinin
gozetiimesi

* Hiyerarside yUkseldikce yetki ve
sorumlulugun artmasi

« Kimin, hangi islerden kime karsi sorumlu
oldugunun bicimsel yapiya uygun bir
sekilde hiyerarsi icinde ve yazill kurallar
cercevesinde belirlenmesi

« Isin esas alinmasi ve ise gdre adam
secilmesi




OrgUtlerde Uc tUr birim vardir
A. Temel isler yapmakla sorumlu ve yetkili yorime

B.

C.

birimleri (ana birimler, hat birimler, line units)
Yoneticiye gerekli altyapiyr hazirlayip destek
hizmetl saglayan yardimci birimler (auxiliary unifs)
Yoneticilere teknik ve uzmanlik konularnnda
danismanlik yapan kurmay (danisman) birimler
(staff units).

Ana Hizmet Birimleri Yardimci Birimler Denetim ve Danisma Bagh Kurumlar

Birimleri

1.

2.

3.

iller idaresi Genel 1. Personel Genel 1. Teftis Kurulu 1. Emniyet Genel

Madarlaga Madarlaga Baskanhg Mudurlagia (EGM)
Nufus ve 2. Egitim Dairesi 2. Strateji Gelistirme 2.Jandarma Genel
Vatandaslhik isleri Baskanhgi Baskanhgi Komutanhgi (JGK)
Gen. Md. 3. idari ve Mali isler 3. Hukuk Musavirligi 3. Sahil Guvenlik
Mahalli idareler Dairesi Baskanlhigi Komutanhgi (SGK)

4. Basin ve Halkla

4. Bilgi islem Dairesi iliskiler Musavirligi
Kagakcgilik Baskanhgi
istihbarat ve
Harekat Merkezi
(KiHBI) Daire Bask.

Genel Muduarlaga

5. Bakanlhik Muasavirligi
5. Dis iliskiler ve AB

f . o 6. Arastirma ve
Dairesi Baskanhig

Etutler Merkezi

o (AREM)
Dernekler Dairesi

Baskanhgi
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Yapisal Teskilat Semasi

Baskan

Baskan Yrd. Baskan Yrd.
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Gorevsel Teskilat Semasi

Baskan

Baskan Yrd. Baskan Yrd.
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Sube Sube Sube
Md. Md. Md.

Destek Idari Malills. Personel
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Teskilat Kadro Semasi

a Baskan

Baskan

Baskan Yrd. vrd.

Idari Mall
Isler Sb.
Md.

Personel
Sb. Md.




Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu Teskilat Semasi

GENEL
MUDUR

AILE VE SOSYAL
ARASTIRMALAR
DANISMA
KURLULU
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Karar alma ve karar verme acisindan orgutler
merkezden yonetim ve yerinden yonetim ilkesine gore
orgutlenmektedirler.

Dar anlamda merkezi ydnetim, karar verme yeftkisinin
yonetimin en tepesinde veya tepeye yakin olanlarda
toplanmasi;

yerinden yonetim ise karar verme yeitkisinin érgutin en
alt kademelerine (birimlerine) yayllmasidrr.

Genis anlamda konuya devlet teskilati acisindan
bakilr.

Siyasi ve idari yetkilerin merkezi otoritelerin elinde
olmasi durumuna merkezi ydnetim denir.

Karar verme merkezi, hUkUmetin disindaki organlarda
Ise buna yerinden yonetim denmektedir.
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